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1. WSTEP

Dokument zawiera wymagania dla komponentu Administracja Lokalna SI PSZ (AL). Jest on zgodny ze stanem
prawnym obowigzujgcym na 10 lutego 2017 r.

Administracja Lokalna SI PSZ (AL.) jest komponentem wymaganym dla uzyskania przez oprogramowanie,
zgtaszane przez producenta do procedury zgodnosci, swiadectwa zgodno$ci z obowigzujgcg wersjg opisu
systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Dla wymaganh zostaty przyjete nastepujace kategorie oznaczen:
1. Konieczne (K) — sg to wymagania obowigzkowe, ktére muszg zostac spetnione,

2. Pozadane (P) — sa to wymagania pozadane, elementy dodatkowe i preferowane opcje, ktorych
niespetnienie nie ma wptywu na wynik procedury zgodnosci.

Na dokument sktadajg sie:
1. Opis zadan realizowanych w komponencie,

2. Opis danych rejestrowanych i przetwarzanych w komponencie, przedstawiony w postaci logicznego
modelu danych,

3. Opis komunikacji komponentu z otoczeniem — z innymi komponentami wewnatrz lokalizacji, miedzy
lokalizacjami oraz z systemami zewnetrznymi.

Komponent powinien umozliwiaé realizacje nastepujgcych zadan:
1. Zarzadzanie kontami uzytkownikow,
Obstuga stownikéw i parametrow lokalnych,

Obstuga wydrukéw,

A WD

Zarzgdzanie bezpieczehstwem oprogramowania (dostep do aplikacji, poufnosé, integralnosc,
uwierzytelnienie),

Mechanizm tworzenia i odtwarzania kopii bazy danych,
Zarzgdzanie wykonaniem zadan w oprogramowaniu,

Zarzgdzanie komunikacjg (przesyty),

© N o u

Obstuga stownikéw centralnych i parametréw systemowych oraz aktualizacji oprogramowania.
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2. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

Funkcjonalno$¢ wymagana do zaimplementowania w komponencie Administracja Lokalna Sl PSZ.

2.1. Obstuga uzytkownikow

2.1.1. Logowanie

Nr Wymaganie Kategoria

1. System powinien zapewniaé autoryzacje wedtug trzech metod: K
e |logowanie za pomocg loginu i hasta,

e logowanie za pomocg Karty inteligentnej — funkcjonalno$é dostepna tylko dla
wybranych urzedéw, wymaga dodatkowych sktadowych infrastrukturalnych i
systemowych,

e logowanie za pomocg biometrii — funkcjonalno$¢ dostepna tylko dla wybranych
urzedéw, wymaga dodatkowych sktadowych infrastrukturalnych i systemowych.

2. System powinien umozliwi¢ wskazanie domysinej metody logowania.

3. Dla jednostek przemigrowanych do komponentu CBUIW Brokera SI PSZ,
uwierzytelnianie logujgcego sie uzytkownika powinno przebiega¢ w CBUiIW. System
powinien zapewni¢ uwierzytelnianie podczas niedostepnosci bazy CBUIW poprzez
mechanizmy synchronizacji kont, dziatajgce w sposob przezroczysty dla uzytkownika
(uwierzytelnianie odbywa sie za pomocg tych samych poswiadczen jak podczas
uwierzytelniania do CBUIW).

4, Uwierzytelnianie uzytkownikbw w CBUIW musi korzystaC z centralnej ustugi K
uwierzytelniajgcej (CAS) zapewniajgcej tzw. mechanizm ,SSO”, ktéry daje mozliwos¢
jednorazowego zalogowania sie do ustugi sieciowej i uzyskania dostepu do
wszystkich autoryzowanych zasobdw zgodnych z tg ustuga.

5. W procesie logowania system powinien informowa¢ uzytkownika o planowanej P
dezaktywacji jego konta na 3, 2 i 1 dzieh przed uptywem daty konca waznosci hasta.

2.1.2. Obstuga kont uzytkownikow

Nr Wymaganie Kategoria

1. System powinien zapewni¢ edycje danych dziedzinowych uzytkownika systemu. K

2. Dla jednostek nie przemigrowanych do komponentu CBUIW Brokera Sl PSZ, system K
powinien zapewnic¢ rejestracje i edycje danych uzytkownika.

3. Dla kont nie przemigrowanych do CBUiW, system powinien umozliwi¢ K
administratorowi:

e mozliwos¢ zmiany hasta dla konta uzytkownika,

e wymuszenie zmiany hasta co okreslony okres czasu zdefiniowany poprzez
parametr systemowy,

e mozliwosé podania reguty dla minimalnej ztozonos$ci hasta, zdefiniowanej poprzez
parametr systemowy.

4. Dla kont nie przemigrowanych do CBUiW, system powinien zapewnic¢: K
o funkcje zablokowania i odblokowania konta uzytkownika w systemie,

e mozliwos¢ edycji okreséw blokowan uzytkownika.

5. Dla kazdego konta uzytkownika system powinien zagwarantowac¢ administratorowi K

przypisanie rél, jakie uzytkownicy mogg petni¢ w systemie.
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Nr Wymaganie Kategoria

6. Dla kazdego konta uzytkownika system powinien zagwarantowac¢ administratorowi K
nadanie odpowiedniego zakresu uprawnien:

e do catego komponentu,
¢ do funkcjonalnosci komponentu,
e do poszczegdlnych modutéw komponentu.

7. Dla kazdego konta uzytkownika system powinien zagwarantowa¢ administratorowi P
mozliwos¢ okreslenia metody logowania do systemu.

8. Dla kazdego konta uzytkownika system powinien umozliwi¢é administratorowi P
przypisanie listy grup bezrobotnych/uzytkownika oraz wskazanie grupy domysine;.
Funkcjonalnos¢ dostepna w wybranych urzedach, po ustawieniu odpowiedniego
parametru systemowego.

9. Dla kont nie przemigrowanych do CBUIW, system powinien zagwarantowac K
uzytkownikowi mozliwos¢ zmiany jego hasta.

10. Dla kont przemigrowanych do CBUIW system powinien wspieraé realizacje P
funkcjonalnosci dotyczacych uzytkownikéw poprzez przekierowanie do CBUIW z
wykorzystaniem mechanizmu SSO.

11. Dla kazdego konta uzytkownika system powinien umozliwi¢ administratorowi P
wykonanie synchronizacji danych konta z Aplikacjg Centralna.

12. Dla kazdego konta uzytkownika system powinien umozliwi¢ administratorowi P
oznaczenie uzytkownika jako doradcy klienta indywidualnego oraz doradcy klienta
instytucjonalnego.

2.1.3. Zarzadzanie rolami

Nr Wymaganie Kategoria

1. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ zdefiniowania roli wraz z uprawnieniami do K
poszczegdblnych funkcjonalno$ci systemu.

2. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ zdefiniowana roli na podstawie K
przygotowanego wzorca roli.

3. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ przypisania i odebrania rél uzytkownikom K
systemu.

4. W zakresie nadawania uprawnien powinna by¢ wyszczegdlniona mozliwos¢ nadania K
uprawnien:

e do catego komponentu,
e do funkcjonalnosci komponentu,
e do poszczegdlnych modutéw komponentu.

5. Wykorzystujgc specjalne uprawnienie system powinien zapewni¢ mozliwosé K
utworzenia roli stuzgcej tylko do przeglgdania danych w systemie.

2.1.4. Zarzagdzanie wzorcami rol

Nr Wymaganie Kategoria

1. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ definiowania wzorcow rol wraz z zestawem K
uprawnien przypisanych wzorcowi.

2. W zakresie nadawania uprawnien powinna by¢ wyszczegolniona mozliwosc K

definiowana wzorcéw nadania uprawnien:
e do catego komponentu,
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Nr Wymaganie Kategoria
e do funkcjonalnosci komponentu,
e do poszczegodlnych modutéw komponentu.
2.2. Zarzadzanie bezpieczenstwem
2.2.1. Zarzadzanie sesjami uzytkownikow
Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ przeglagdu podstawowych informacji o K
aktywnych sesjach uzytkownikéw. Dla kazdej sesji powinny by¢ dostepne do wgladu
takie dane jak:
e login, imie i nazwisko uzytkownika,
e rola,
e data oraz czas otwarcia sesji,
e adres IP oraz nazwa aktualnie otwartej formatki,
e informacja o tym, czy uzytkownik zostat zalogowany w sesji SSO.
2. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ przerwania wskazanej sesji uzytkownika.
System powinien zapewni¢ mozliwos¢ wydruku informacji o aktywnych sesjach.
4, System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ wystania powiadomienia do wskazanych
uzytkownikow.
5. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ wystania powiadomienia do wskazanej grupy P
uzytkownikéw (na podstawie danych o przypisanej grupie uzytkownika).
2.2.2. Sledzenie zmian
Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ sledzenia zmian wykonywanych w systemie. K
Sledzenie zmian powinno obejmowac nastepujgce elementy:
e Akcje — wigczenie sSledzenia danej akcji powinno umozliwi¢ sledzenie wykonania
tej akcji przez kazdego uzytkownika systemu wraz z informacjg o jego roli,
e Role — wigczenie $ledzenia danej roli powinno umozliwi¢ Sledzenie wykonania
wszystkich akcji systemu przez wskazang role,
e Uzytkownicy — wigczenie $ledzenia danego uzytkownika powinno umozliwic¢
Sledzenie wykonania wszystkich akcji systemu przez wskazanego uzytkownika,
e Tablice — wigczenie $ledzenia powinno umozliwi¢ Sledzenie wybranych operacji
na wskazanych tablicach (przeglad, modyfikacja, dodawanie, usuwanie),
e Grupy tablic - witgczenie $ledzenia powinno umozliwi¢ $ledzenie wybranych
operacji na zdefiniowanych grupach tablic.
2.2.3. Dziennik zdarzen
Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ przegladu informacji o sledzonych zmianach w K
systemie dotyczacych zdarzen:
e wykonania akcji,
e operacji na tablicach,
¢ logowania do systemu.
2. Zapis dla kazdej Sledzonej czynnosci powinien by¢ prezentowany oddzielnie. K
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Nr Wymaganie Kategoria
3. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ wyszukiwania w plikach logéw wg zadanych K
kryteriow oraz wyswietlenia wynikow wyszukiwania.
4, System powinien zapewni¢ mozliwos¢ wykonania dziennego raportu z nieudanych K
prob logowania do systemu.
5. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ wykonania dziennego raportu z operacji K
zablokowania konta.
6. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ wykonania dziennego raportu z K
nieprawidtowych zamknie¢ sesji logowania.
7. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ wykonania dziennego raportu z operacji K
logowania i wylogowania z systemu.
8. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ wyszukiwania wszelkich operacji na danych P
dotyczacych konkretnego beneficjenta.
9. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ archiwizacji logéow $ledzenia do plikéw K
zewnetrznych.
10. System powinien zapewni¢ przechowywanie niezarchiwizowanych plikow logéw w P
spakowanych archiwach *zip.
2.2.4. Aktualizacja oprogramowania
Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ kontroli spojnosci systemu na poziomie K
struktury bazy danych.
2. Podczas aktualizacji wersji oprogramowania system powinien zapewni¢ zapis K
nastepujgcych informacji:
e numer wersiji,
e data i czas rozpoczecia oraz zakonczenia,
o status oraz identyfikator osoby wykonujgcej aktualizacje,
e log z przebiegu aktualizaciji.
3. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ przeglgdania informacji o wykonanych K
aktualizacjach oraz dokonanie wgladu w plik logu.
2.2.5. Stan procesow
Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien zapewni¢ mozliwo$s¢ przeglgdania zaréwno proceséw K
zakonczonych, jak i aktualnie wykonywanych.
2. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ zatrzymania wykonywanego procesu.
System powinien zapewni¢ mozliwos¢ podglgdu logu procesu.
4, System powinien zapewni¢ mozliwos¢ archiwizacji logéw proceséw do plikéw
zewnetrznych.
2.3. Obstuga stownikéw
2.3.1. Obstuga stownikéw lokalnych
Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien zapewni¢ mozliwosé przeglagdania, dodawania, zmiany i usuwania K
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Nr Wymaganie Kategoria
pozycji stownikéw lokalnych.

2. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ przeglgdania, dodawania i usuwania uprawnien K
do modyfikacji pozycji stownikéw lokalnych wybranym uzytkownikom.

3. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ zdefiniowania pozyciji stownikéw lokalnych za K
pomocg kodu i nazwy pozycji, a takze:

e okresu waznosci,
e wartosci dodatkowych jesli wystepujg definicje wartosci dodatkowych dla danego
stownika.

4, Podczas tworzenia nowych pozycji stownika lokalnego system powinien zapewnic K
automatyczne wypetnienie danych dla:

e kodu sprawozdawczego,
e daty utworzenia pozycji,
e uzytkownika tworzgcego pozycje.

5. System powinien zapewni¢ mozliwos¢é scalania pozycji stownikédw lokalnych, w P
szczegolnosci dla stownika:

e poczt,
e ulic,
e organizacji.
2.3.2. Obstuga stownikéw centralnych
Nr Wymaganie Kategoria

1. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ przegladania zawartodci stownikdw K
centralnych.

2. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ sprawdzenia numeru aktualnej K
stownikéw centralnych.

3. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ importu kolejnej wersji stownikow centralnych.

4. System powinien zapewni¢ automatyczng aktualizacje wersji stownikéw centralnych w
integracji z BROKER SlI.

5. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ edycji danych jednostki uzytkownika oraz K
dokonania aktualizacji danych w Stownikach Centralnych.

2.4. Parametryzacja
2.4.1. Obstuga parametréow systemowych
Nr Wymaganie Kategoria

1. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ przegladania podstawowych parametrow K
systemowych (typ: lokalne, instalacyjne, centralne) i ich wartosci. Liste parametrow
systemowych powinno dac¢ sie zawezi¢ do parametréw okreslonego typu.

2. Parametr systemowy poza wartosciag powinien posiada¢ informacje o okresie K
waznosci.

3. System powinien zapewnié uzytkownikom z uprawnieniami administratora mozliwos¢ K
zmiany wartosci parametréw lokalnych, przy czym parametry moga posiadaé inne
wartosci w roznych okresach czasu.

6. System powinien zapewni¢ administratorowi mozliwos¢ sprawdzenia numeru wersji K
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Nr Wymaganie Kategoria

aktualnie obowigzujgcego zestawu parametréw centralnych.

7. System powinien zapewni¢ administratorowi mozliwosé importu kolejnej wersji K
zestawu parametrow centralnych.

8. System powinien zapewni¢ automatyczng aktualizacje zestawu parametrow K
centralnych w integracji z BROKER SI.

2.4.2. Definiowanie szablonéw wydrukow

Nr Wymaganie Kategoria

1. System powinien zapewni¢ mozliwo$é przygotowania tresci dowolnego dokumentu za K
pomocg edytora tekstu.

2. System powinien zapewni¢ mozliwo$s¢ przegladania wszystkich elementow K
wstawianych do szablonéw dokumentéw.

3. System powinien zapewni¢ mozliwos$¢ tworzenia, edycji i przeglgdania zestawu funkcji K
globalnych dla wszystkich szablonéw dokumentéw.

4. System powinien zapewni¢ optymalny system klasyfikacji dokumentéw wydrukéw K
poprzez podziat na:

e rodzaje (grupa dokumentéw, dla ktérej w ramach jednego rodzaju funkcjonuje
wiele odmian),

e warianty (okreslaja jedng z wielu odmian danego rodzaju dokumentu).

5. Obstuga rodzaju dokumentu powinna zapewniac: K
e mozliwos¢ zdefiniowania i edycji parametru dla rodzaju dokumentu,

e mozliwos¢ zdefiniowania i edycji funkcji wyznaczajgcej wartos¢ parametru dla
rodzaju dokumentu,

e mozliwos¢ zdefiniowania i edycji czesci statej dla rodzaju dokumentu, a takze jej
tresci,
e mozliwos¢ wydruku czesci statej dla rodzaju dokumentu.

6. Obstuga wariantu dokumentu powinna zapewniac¢: K
e mozliwos¢ zdefiniowania i edycji parametru dla wariantu dokumentu,

e mozliwos¢ zdefiniowania i edycji funkcji wyznaczajgcej wartos¢ parametru dla
wariantu dokumentu,

e mozliwos¢ zdefiniowania i edycji czesci statej dla wariantu dokumentu, a takze jej
tresci,

e mozliwos¢ podgladu wydruku czesci statej dla wariantu dokumentu,
e mozliwos¢ zdefiniowania i edycji szablonu dokumentu,
e mozliwos¢ podgladu wydruku tresci szablonu dokumentu.

7. System powinien zapewni¢ warunkowe usuniecie wariantu dokumentu — wariant K
mozna usungc, jezeli nie zawiera on szablonow, ani czesci statych zdefiniowanych w
MRPIPS (kontrola na podstawie kodu zrédta szablonu).

8. Dla szablonu dokumentu oraz czesci statych system powinien zapewni¢ mozliwosé: K
e modyfikacji danych, jezeli zostaty zdefiniowane w biezgcej jednostce,

e usuniecia danych jezeli zostaly zdefiniowane lokalnie (takze te zdefiniowane
lokalnie w réznych jednostkach zaimportowane do biezgcej jednostki).

9. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ eksportu/ importu rodzaju dokumentu wraz z K
wariantami lub wskazanego wariantu dokumentu.
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2.4.3. Zarzadzanie wydawnictwami

Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ przegladu wydawnictw dla wszystkich raportéw K
zaimplementowanych w systemie.
2. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ ustawienia parametrow technicznych dla K
kazdego raportu zaimplementowanego w systemie,
2.4.4. Zarzagdzanie harmonogramem zadan
Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ zdefiniowania planu uruchomienia proceséw K
niezbednych w systemie (tj. zadan) na zasadzie harmonogramu.
2. System powinien zapewni¢ mozliwosé edycji pozycji harmonogramu i okreslenie K
odpowiednich parametréw zadan.
3. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ wykonania na zyczenie wskazanych pozycji K
harmonogramu.
4, Podczas definiowania zadania system powinien zapewni¢ mozliwo$¢ okreslenia: K
e daty i godziny uruchomienia zadania,
e trybu uruchomienia zadania.
5. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ udostepniania odpersonalizowanych danych K
klientow, krajowych ofert pracy, zagranicznych ofert pracy, kontrahentéw, szkolen,
ustug grupowych, realizowanych programow w postaci plikéw XML na rzecz innych
aplikacji i systemow zewnetrznych.
2.4.5. Mechanizm autonumeracji
Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien wspomaga¢ mechanizm automatycznego nadawania numerow. K
Numery powinny by¢ nadawane chronologicznie z mozliwoscig ustawienia kroku
inkrementacji.
2. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ edycji autonumerdw niesystemowych.
3. System powinien zapewni¢ mozliwo$¢ ustawienia aktualnej wartosci autonumeru.
4, System powinien zapewni¢ mozliwos¢ zastosowania w autonumerze zaréwno
elementow statych, jak i zmiennych.
5. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ zdefiniowania wartosci poczatkowej numeru.
6. System powinien zapewni¢ mozliwosc¢ okreslenia trybu inicjacji numeru.
7. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ eksportu definicji autonumeru w formie jezyka
SQL.
2.4.6. Kalendarz
Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ zdefiniowania dni roboczych i wolnych od K

pracy.

Departament Informatyki MRPiPS, 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5, tel. (22) 661-18-00

10




Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

2.5. Obstuga komunikatow (podsystem komunikaciji i zasilania) i ustug
web service

Nr Wymaganie Kategoria

1. System powinien umozliwi¢ wspotprace z systemem Broker SI PSZ. Wymiana danych K
powinna odbywac sie za pomocg komunikatow w standardzie XML.

2. System powinien umozliwi¢ wspotprace z systemami zewnetrznymi dziatajgcymi w tej K
samej lokalizacji. Wymiana danych powinna odbywa¢ sie za pomocg komunikatéw w
standardzie XML.

3. System powinien posiadaé modut wspierajgcy migracje danych uzytkownikéw do K
CBUIW.

4, System powinien zapewni¢ obstuge komunikatéw wychodzacych, w tym: K

e mozliwos¢ przegladu informacji o komunikatach wychodzacych,

e obstuge niepowodzenia dostarczenia komunikatu poprzez wznowienie lub
wycofanie komunikatu,

e mozliwosé zapisu pliku komunikatu,
e archiwizacje komunikatéw.

5. System powinien zapewni¢ obstuge komunikatéw przychodzgcych, w tym: K
e mozliwos¢ przegladu informacji o komunikatach przychodzacych,
e weczytanie lub odrzucenie komunikatu,

e mozliwos¢ wczytania komunikatu z pliku zewnetrznego,

e archiwizacje komunikatow.

6. System powinien zapewni¢ prowadzenie ewidencji obstuzonych komunikatéw.

7. System powinien zapewni¢ obstuge przesytdw dedykowanych i ustug web service
dotyczacych m.in.:

e Centralnej Bazy Ofert Pracy - wykonywanie przesytéw zerowych i przyrostowych
ofert pracy, stazy, przygotowania zawodowego dorostych, gietd i targow pracy,
grupowych porad i informacji zawodowych, szkolen, spotkan informacyjnych,

e Aplikacji Centralnej — pozyskiwanie harmonograméw zasileh AC, wykonywanie
przesytdw zerowych i przyrostowych danych dotyczacych oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, pracodawcow, cudzoziemcow, obstuga przegladania i
pobierania danych dotyczgcych danej osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy,
pracodawcy lub cudzoziemca, przegladanie informacji o objeciu beneficjenta RP
wsparciem udzielanym przez jednostki organizacyjne zabezpieczenia
spotecznego i rodziny spoza powiatu,

e WUP-Viator — wymiana danych dotyczgcych krajowych ofert pracy
przeznaczonych dla cudzoziemcéw, zagranicznych ofert pracy, gietd i targéw
pracy, grupowych porad zawodowych, szkolenh, spotkan informacyjnych, szkolen
pracownikéw urzedu, skierowan dla beneficjentéw i potwierdzen udziatu w
ustugach swiadczonych przez WUP, sprawozdan i zestawien statystycznych, itp.,

e Statystyk Centralnych — wykonywanie przesytdw sprawozdan i zestawien
statystycznych, wskaznikéw,
e praca.gov.pl — pozyskiwanie danych wprowadzanych w formularzach

elektronicznych, obstuga spraw i wizyt, itp.

e Stownikéw Centralnych systemu Broker SI PSZ - pozyskiwanie stownikéw
centralnych i parametréw systemowych, aktualizacja danych urzedu,

e Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestréw PSZ — pozyskiwanie informaciji
dotyczagcych instytucji szkoleniowych,

e Systemu PUP - wymiana z innymi urzedami informacji dotyczgcych oso6b
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ofert pracy, gietd i targébw pracy, rodzajéw i
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Nr Wymaganie Kategoria

wariantow szablonéw dokumentéw, definicji sprawozdan i wskaznikow,
obliczonych sprawozdan i wskaznikow,

e Lokalnej platformy komunikacyjnej — udostepnienie informacji dotyczacych statusu
osoby bezrobotnej oraz ustug i instrumentéw $wiadczonych na jej rzecz przez
urzad pracy,

e Systemu obiegu dokumentéw urzedu — synchronizacja dokumentow,

e Platformy Ustug Elektronicznych ZUS - wysylanie zapytan oraz obstuge
komunikatéw zwrotnych dotyczacych ustug elektronicznych udostepnionych przez
ZUs,

e Systemu Rejestrow Panstwowych — wysylanie zapytah oraz obstuge
komunikatéw zwrotnych dotyczacych ustug elektronicznych udostepnionych w
SRP (PESEL),

e Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej - wysytanie
zapytan oraz obstuge komunikatéw zwrotnych dotyczgcych ustug elektronicznych
udostepnionych w CEIDG,

e Krajowego Rejestru Sgdowego - wysytanie zapytan oraz obstuge komunikatow
zwrotnych dotyczgcych ustug elektronicznych udostepnionych w KRS,

e SL2014 - wysytanie zapytan oraz obstuge komunikatéw zwrotnych dotyczgcych
ustug elektronicznych udostepnionych w SL 2014,

e Platnika — wysylanie informacji dotyczacych zgtaszania i wyrejestrowywania
beneficjentow i pracownikdbw oraz czionkéw ich rodzin do ubezpieczen,
dokumentoéw rozliczeniowych, itp.,

e e-Deklaracje — przesylanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych
dotyczacych podatku dochodowego od oséb fizycznych,

e BeSTi@ MF - sprawozdania rozliczeniowe z realizacji budzetu przez urzad,

e GUS - obliczone sprawozdania statystyczne, dane do badan prowadzonych przez
GUS,

e systemow bankowych — przelewy elektroniczne, zlecenia wypfat dla oséb
bezrobotnych, wyciggi bankowe.

2.6. Rejestr powiadomien i e-mail

Nr Wymaganie Kategoria

1. Dla jednostek posiadajgcych aktywng ustuge platformy SMS i E-mail system powinien P
zapewni¢ mozliwos¢ przegladu wystanych powiadomien a takze listy adresatow.

2.7. Kopia bezpieczenstwa bazy danych

Nr Wymaganie Kategoria
1. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ tworzenia kopii bezpieczehstwa bazy danych. K
2. System powinien zapewni¢ mozliwos¢ odtwarzania bazy danych z Kkopii K

bezpieczenstwa.

3. Funkcjonalnos¢ tworzenia i odtwarzania kopii powinna by¢ dostepna poprzez K
dedykowane narzedzie do tworzenia kopii i ich odtwarzania.
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3. DANE

Dane wymagane do zaimplementowania w komponencie Administracja Lokalna SI PSZ przedstawiono w
postaci logicznego modelu danych.

3.1. Model danych

class AL /
P Parametrusysto na AktywneSesje DziennikSledzonychAkcji o soreda I ronaAti
0.* 1
+posiada | 1 +otwarte 0.+ +rejestruje | 0.%
przez \
*pzyiety Przesyl
+dotyczy| 0. +otworzyl 1 +uzyt 1 prez__—]
akji
WartoscParametruSystemow ego Uzytkownik *przyimuje
1
+utworzona
orzez
0 \
+utworzyt
e
A OkresZablokowania
+posiada +dotyczy|
+utworzyl . o
DefinicjaSlownika +zawiera +nalezy PozycjaSlownika _—
do przez 1
1 0. — +posiada
o \
+uzywa
przypisane jest| Up DoAkcji
ParametrDokum 0 0.x 0 0.4
+uzywa
+ma
okredlona
+dotyczy 0.+ +dotyczy 0.7 Tty o
+dotyczy [0..% przez
DefinicjaAutonumery|
RolaUzytkow nika
+posiada 0.1 +posiada_ 0.1 o/ +uzywany przez
k
WariantDokum ©aoyery <posada Fotiea; Dokuw! rawiera | 1
+posiada | 0.
0.% 1
+posada \0.1  +posada 0.1 +posiada’ 0.1
+dot 0.* P - .
otyey +praypisane jest 0.+ +zwigzany jest 2| 0..
SzablonDokum
Upraw nienieRoliDoAkcji LicznikAutonumeru
+dotyczy 0. +dotyczy 9.%
MO0 000 vdovew P
TrescCzesciStalej
CzescStalaDokum +posiada +nalety
F——do——
1 0.*

3.2. Encje i atrybuty

Struktury danych wymagane do zaimplementowania w komponencie Administracja Lokalna Sl PSZ.

AktywneSesje

Rejestr aktywnych sesiji.

Atrybuty:
Data otwarcia sesji (zalogowania sie uzytkownika do systemu)
Czas otwarcia sesji

CzescStalaDokum
Definicja czes$ci statej dokumentu.
Atrybuty:
Kod czesci statej dokumentu
Nazwa cze$ci statej dokumentu
Opis czesci statej dokumentu
Status czesci statej
Data poczatkowa okresu obowigzywania czesci statej dokumentu
Data kohcowa okresu obowigzywania czesci statej dokumentu

DefinicjaAutonumeru
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Definicja autonumeru.
Atrybuty:
Nazwa autonumeru
W?zorzec (szablon) autonumeru

DefinicjaParametruSystemowego
Definicja parametru systemowego.
Atrybuty:
Unikalny identyfikator definicji parametru
Nazwa parametru systemowego
Opis parametru systemowego
Typ wartosci parametru systemowego
Data poczatku aktywnosci parametru
Data kohAca aktywnosci parametru
Typ parametru: centralny, lokalny, instalacyjny

DefinicjaSlownika
Definicja stownika.
Atrybuty:
Unikalny identyfikator stownika
Nazwa stownika
Opis stownika
Data poczatku aktywnosci stownika
Data kohAca aktywnosci stownika
Typ stownika: centralny, lokalny, systemowy

DziennikSledzonychAkcji
Dziennik rejestrujgcy przebieg procesu Sledzenia akcji. Dostep do dziennika mozliwy jest w trybie przegladu,
mozliwy jest réwniez jego wydruk.
Atrybuty:
Data zarejestrowanego dostepu do akg;ji
Parametry wykonania akcji

LicznikAutonumeru
Paametry autonumeru zwigzane z jego inkrementacja.
Atrybuty:

Nazwa licznika

Warto$¢ poczatkowa licznika

Warto$¢ koricowa licznika

Aktualna warto$¢ licznika

Krok inkrementacji

Czy licznik jest cykliczny

Kiedy zerowac licznik (codziennie, co miesigc, co rok)

OkresZablokowania

Okres, w ktérym dostep uzytkownika do systemu jest zablokowany.

Atrybuty:
Data poczatku okresu zablokowania dostepu uzytkownika do systemu
Data kohca okresu zablokowania dostepu uzytkownika do systemu

ParametrDokum

Definicja parametru dokumentu.

Atrybuty:
Kod parametru dokumentu
Nazwa parametru dokumentu
Opis parametru dokumentu
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Status parametru: centralny, lokalny, systemowy, systemowy z prawem modyfikacji

Data poczatkowa okresu obowigzywania parametru dokumentu

Data konncowa okresu obowigzywania parametru dokumentu

Czy parametr zostat zdefiniowany przez uzytkownika i ustawiany jest "recznie" przed generacja
dokumentu?

Typ parametru dokumentu (znakowy, catkowity, logiczny, rzeczywisty, data)

Format parametru dokumentu

PozycjaSlownika
Pozycja stownika
Atrybuty:
Kod elementu stownika unikalny w obrebie danego stownika
Kod sprawozdawczy elementu stownika
Opis elementu stownika
Data poczatku waznosci elementu
Data kohAca waznosci elementu
Data utworzenia pozycji stownika

Przesyl
Przesyt stownikéw centralnych, parametrow systemowych oraz aktualizacja oprogramowania.
Atrybuty:

Typ przesylu (stowniki, parametry, oprogramowanie)

Numer wersji przesytu

Data wczytania przesytu

Status przesytu (wczytany, btgd podczas wczytania)

RodzajDokum
Definicja rodzaju dokumentu.
Atrybuty:
Kod rodzaju dokumentu
Nazwa rodzaju dokumentu
Opis rodzaju dokumentu
Data poczatkowa okresu obowigzywania rodzaju dokumentu
Data kohcowa okresu obowigzywania rodzaju dokumentu

RolaUzytkownika
Role przypisane uzytkownikom.
Atrybuty:
Nazwa roli
Czy administrator
Data przedzielenia roli
Data odebrania roli

SledzonaAkcja
Akcje dostepne w systemie podlegajace sledzeniu.
Atrybuty:

Nazwa sledzonej akcji

Data wigczenia sledzenia

Data wytgczenia sledzenia

SzablonDokum

Definicja szablonu dokumentu.

Atrybuty:
Data poczatkowa okresu obowigzywania szablonu dokumentu
Data konncowa okresu obowigzywania szablonu dokumentu
Tres¢ szablonu
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Pochodzenie szablonu - centralny, lokalny, z innej jednostki PUP

TrescCzesciStalej
Tre$¢ czesci statej dokumentu.
Atrybuty:
Data poczatkowa okresu obowigzywania tresci czesci statej dokumentu
Data koricowa okresu obowigzywania tresci czesci statej dokumentu
Pojedynczy blok tresci
Kod zrédta z ktérego szablony majg by¢ wykorzystywane do generacji dokumentow

UprawnienieRoliDoAkcji
Uprawnienia do akcji przypisane do rol.
Atrybuty:

Nazwa akcji w aplikaciji

Czy akcja jest widoczna?

Czy akcja jest dostepna?

UprawnienieUzytkownikaDoAKkcji
Uprawnienia do akcji przypisane do uzytkownikow.
Atrybuty:

Nazwa akcji w aplikacji

Czy akcja jest widoczna?

Czy akcja jest dostepna?

Uzytkownik
Uzytkownik systemu PUP w jednostce PUP.
Atrybuty:
Identyfikator uzytkownika systemu
Login uzytkownika systemu
Nazwisko uzytkownika
Imie uzytkownika
PESEL uzytkownika
Hasto w zaszyfrowanej postaci
Data ostatniej zmiany hasta
Login uzytkownika do systemu CBUIW

WariantDokum
Definicja wariantu dokumentu.
Atrybuty:
Kod wariantu dokumentu
Nazwa wariantu dokumentu
Opis wariantu dokumentu
Status wariantu
Data poczatkowa okresu obowigzywania wariantu dokumentu
Data kohcowa okresu obowigzywania wariantu dokumentu
Kod zrédta z ktérego szablony majg by¢ wykorzystywane do generacji dokumentéw

WartoscParametruSystemowego
Wartos$¢ parametru systemowego
Atrybuty:
Wartos$¢ parametru systemowego
Data poczatku waznosci wartosci parametru
Data utworzenia wartosci parametru
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4. WYDRUKI

Wymaga sie, aby komponent AL umozliwiat wydruk wymienionych ponizej raportow.

4.1. Raporty

Nr Nazwa Opis Kategoria

1. Raport uzytkownikéw Raport stuzy do wydruku listy wybranych uzytkownikéw K
zarejestrowanych w systemie, wraz z informacjg o
posiadanych przez nich rolach. Powinna istnie¢ mozliwosé
uwzglednienia w raporcie takze informacji o
uprawnieniach uzytkownika.

2. Raport rél w systemie Raport stuzy do wydruku listy wybranych rol K

zdefiniowanych w systemie. Powinna istnie¢ mozliwosé
uwzglednienia w raporcie takze informacji o
uzytkownikach posiadajacych dang role.
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5. KOMUNIKACJA | KOMUNIKATY

Wymaga sie, aby komponent AL umozliwiat wymiane nastepujgcych komunikatéw z innymi jednostkami PSZ
XSD

oraz z systemami zewnetrznymi. Struktury komunikatéw muszg by¢é zgodne z schematami
przedstawionymi w zatgczeniu do ,Opisu systemu teleinformatycznego PSZ”.
5.1. Komunikacja z systemami zewnetrznymi
Nr | Nazwa komunikatu Nadawca -> Opis Kategoria
Odbiorca
1. Stowniki centralne Stowniki  Centralne | Pobieranie aktualnej wersji stownikow K
Broker SI PSZ -> | (przedstawiajgcej petne dane
System PUP dystrybucyjne stownika i wszystkich
pozycji stownika) do wczytania w
urzedzie.
2. Parametry Stowniki Centralne | Pobieranie aktualnej wersji parametrow K
systemowe Broker SI PSZ -> | (przedstawiajgcej petne dane
System PUP dystrybucyjne parametru i wszystkich
wartosci parametru) do wczytania w
urzedzie.
3. Aktualizacja danych | System PUP > | Przekazywanie zaktualizowanych danych K
urzedu Stowniki  Centralne | urzedu.
Broker SI PSZ
4. Zadania, zdarzenia, | Broker SI PSZ -> | Pobieranie danych konfiguracyjnych w K
ustugi, procesy | System PUP kontekscie PUP dotyczacych: zadan,
biznesowe, zdarzen, procesow biznesowych,
uzytkownicy, probki uzytkownikow, probek BJS.
BJS
5. Harmonogram AC -> System PUP Pobieranie harmonogramu zasilania AC. K
zasilania AC
6. Przesyty zerowe, | System PUP -> AC Realizacja przesytow zerowych, K
przyrostowe lub na przyrostowych lub na zadanie
zadanie danych dotyczacych  os6b  bezrobotnych i
dotyczacych  o0séb poszukujgcych pracy, pracodawcéw,
bezrobotnych i cudzoziemcow.
poszukujgcych
pracy,
pracodawcow,
cudzoziemcow
7. Raport lub dane | AC -> System PUP Przegladanie raportu Ilub pobieranie K
dotyczagce osoby danych dotyczacych osoby bezrobotnej
bezrobotnej lub lub poszukujacej pracy, w tym informacji
poszukujgcej pracy, 0 objeciu beneficienta RP wsparciem
pracodawcy, udzielanym przez jednostki
cudzoziemca organizacyjne zabezpieczenia
spotecznego i rodziny spoza obszaru
powiatu, pracodawcy, cudzoziemca.
8. Weryfikacja danych | AC -> System PUP Dokonanie weryfikacji danych osoby K
osoby bezrobotnej bezrobotnej lub poszukujgcej pracy lub
lub poszukujgcej cudzoziemca w AC.
pracy lub
cudzoziemca
9. Raport o | AC -> System PUP Pobieranie raportu o] K

nieprawidtowosciach

nieprawidtowosciach dotyczgcych oséb
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dotyczacych  osdb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
bezrobotnych lub zarejestrowanych w danym urzedzie.
poszukujagcych

pracy

10. | Dane zawarte w | Praca.gov.pl -> | Przekazywanie danych wprowadzonych P
formularzach System PUP w formularzach elektronicznych w
elektronicznych praca.gov.pl dotyczacych rejestracji oséb
wprowadzone w bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
praca.gov.pl zgtoszeh ofert pracy, oswiadczeh o

zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom, itp.

11. | Dane spraw i wizyt Praca.gov.pl -> | Pobieranie informacji dotyczgcych spraw P

System PUP wnoszonych przez osoby bezrobotne i
poszukujgce pracy oraz pracodawcow w
postaci elektronicznej oraz umoéwionych
wizyt.

12. | Przesyty zerowe, | System PUP  -> | Realizacja przesytow zerowych, K
przyrostowe lub na | CBOP przyrostowych lub na zadanie ofert
zgdanie ofert pracy i pracy, stazy, przygotowania
wydarzen zawodowego dorostych gietd i targow

pracy, grupowych porad i informacji
zawodowych, szkolen, spotkan
informacyjnych.

13. | Zagraniczne oferty | WUP-Viator -> | Pobieranie danych dotyczgcych K
pracy, gieldy i targi | System PUP zagranicznych ofert pracy, gietd i targow
pracy, grupowe pracy, grupowych porad zawodowych,
porady zawodowe, planéw szkolen pracownikéw urzedu,
plany szkolen potwierdzen  udzialu w  ustugach
pracownikow Swiadczonych przez WUP.
urzedu,
potwierdzenia
udziatu w ustugach
swiadczonych przez
WUP

14. | Krajowe oferty pracy | System PUP -> | Przekazywanie danych dotyczacych K
przeznaczone dla | WUP-Viator krajowych ofert pracy przeznaczonych
cudzoziemcéw, dla cudzoziemcow, gietd i targéw pracy,
gietdy i targi pracy, szkolen pracownikéw urzedu, skierowan
szkolenia dla beneficjentow do udziatu w ustugach
pracownikow Swiadczonych przez WUP, sprawozdan i
urzedu, skierowania zestawien statystycznych, itp.
dla beneficjentow do
udziatu w ustugach
Swiadczonych przez
WUP, sprawozdania
i zestawienia
statystyczne, itp.

15. | Sprawozdania i | System PUP ->| Przekazywanie sprawozdan, zestawien K
zestawienia WUP-Vaitor, statystycznych lub wskaznikow.
statystyczne, Statystyki Centralne
wskazniki

16. | Instytucje STOR -> System | Pobieranie informacji dotyczacych K
szkoleniowe PUP instytucji szkoleniowej.

17. | Dane wprowadzane | Praca.gov.pl -> | Pobieranie danych wprowadzanych w
w formularzach | System PUP formularzach elektronicznych, obstuga
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elektronicznych,

spraw i wizyt.

obstuga spraw i
wizyt

18. | Informacje o | PUE ZUS -> System | Pobieranie informacji o podleganiu K
podleganiu PUP ubezpieczeniu oraz informacji o zbiegach
ubezpieczeniu, tytutdw do ubezpieczenia.
informacje o]
zbiegach tytutéw do
ubezpieczenia

19. | Informacje System PUP -> | Przekazywanie informacji dotyczgcych K
dotyczace Ptatnik zgtaszania [ wyrejestrowywania
zgtaszania i beneficjentow i  pracownikow oraz
wyrejestrowywania cztonkéw ich rodzin do ubezpieczen,
beneficjentow i dokumentow rozliczeniowych.
pracownikow  oraz
cztonkéw ich rodzin
do ubezpieczen,
dokumentow
rozliczeniowych,

20. | Dane dotyczace | SRP -> System PUP | Pobieranie do wgladu danych K
0s0b bezrobotnych i dotyczacych oséb  bezrobotnych i
poszukujgcych poszukujgcych pracy z SRP.
pracy z SRP

21. | Dane dotyczgce | CEIDG -> System | Pobieranie danych dotyczgcych K
pracodawcow PUP pracodawcow wpisanych w CEIDG.
wpisanych w CEIDG

22. | Dane dotyczgce | KRS -> System PUP | Pobieranie danych dotyczacych K
pracodawcow pracodawcow wpisanych w KRS.
wpisanych w KRS

23. | Uczestnicy System PUP -> | Przekazywanie danych dotyczacych K
projektow SL2014 uczestnikéw projektow POWER/RPO.
POWER/RPO

24. | Stownik adreséw z | SL2014 -> System | Pobieranie stownika adresow z SL2014. K
SL2014 PUP

25. | Informacje System PUP -> | Przekazywanie informacji dotyczacych K
dotyczace statusu | Lokalna platforma | statusu osoby oraz ustug i instrumentéw
osoby oraz ustug i | komunikacyjna Swiadczonych na jej rzecz przez urzad
instrumentow pracy.
swiadczonych na jej
rzecz przez urzad
pracy

26. | Dokumenty System PUP -> | Przekazywanie dokumentow K
zgtoszeniowe i | eDeklaracje zgtoszeniowych i rozliczeniowych
rozliczeniowe dotyczacych podatku dochodowego od
dotyczace podatku os6b fizycznych.
dochodowego od
0s6b fizycznych

27. | Sprawozdania System PUP -> | Przekazywanie sprawozdan K
rozliczeniowe Z | BeSTIi@ rozliczeniowych z realizacji budzetu
realizacji  budzetu przez urzad.
przez urzad

2g. | Obliczone System PUP  -> | Przekazywanie obliczonych sprawozdan K
sprawozdania GUS statystycznych.
statystyczne
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29. | Raport ,Beneficienci | system PUP  -> | Przekazywanie danych na potrzeby K
srodowiskowej .| system GUS badania ,Beneficjenci $rodowiskowej
pomocy spotecznej pomocy spotecznej” ujetego w programie

badan statystycznych statystyki
publicznej.

30. | Przelewy System PUP  -> | Realizacja przelewéw elektronicznych, K
elektroniczne, systemy bankowe zlecen wyptat dla os6b bezrobotnych.
zlecenia wypfat dla
0s0b bezrobotnych

31. | Wyciagi bankowe Systemy bankowe | Pobieranie wyciggéw bankowych. K

-> System PUP
5.2. Komunikacja miedzy lokalizacjami
Nr Nazwa komunikatu Nadawca -> Opis Kategoria
Odbiorca

1. Informacje dotyczace | System PUP ->| Wymiana informacji dotyczgcych osoéb K
0s6b bezrobotnych i | System PUP bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
poszukujgcych ofert pracy, informacji o targach i
pracy, ofert pracy, giefdach pracy, rodzajéw i wariantéw
gield i targéw pracy, szablonow dokumentow pomiedzy
rodzajow i wariantow réznymi jednostkami, definiciji
szablonow sprawozdan statystycznych i
dokumentow, wskaznikéw, obliczonych sprawozdan
definicji sprawozdan statystycznych i wskaznikow.
statystycznych i
wskaznikow,
obliczonych
sprawozdan
statystycznych i
wskaznikéw
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